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Informationsseminarium om
VarNas finansierade insatser

Fran den 29 maj klockan 14.30-15.15

lar har du chansen att lara mer om de insatser som

erbjuds langtidsarbetsldsa och / eller langtidssjuka personer

tillhdrandes Nacka och Varmdo kommun.

Det finns en tillhérande inspelning fran presentations tillfallet.

Myndighetsgemensamma teamet

Framtidsmobilisering

Halsotradgarden

Aterbruket

IPS
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Myndighetsgemensamma teamet (MGT) Nacka/Varmdo

os EHHE @

Myndighetssamverkan Representa nter frén: Teamet traffas varje
onsdag i VarNas lokaler i

for stod pa vag mot .
arbete och egen Forsakringskassan Sickla
Jarnvagsgatan 36

forsorjning Arbetsformedlingen
Varmdo kommun Telefon:
0725 677 211

Nacka kommun

Regionen (vakant)
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Malgrupp for MGT

16-66 ar och boende i Nacka eller Varmdo kommun samt ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering fran
minst tva av medlemmar*. Det kan exempelvis handla om:

 ”Rundgangsarenden”

* Personer som har lang franvaro fran arbetsmarknaden, exempelvis pa grund av sjukskrivning

* Personer med nedsatt arbetsformaga dar personerna kan ha medicinska, psykiska, sociala och
arbetsmarknadsrelaterade utmaningar eller en kombination av dessa

* Personer som ar sjuka men inte har ratt till ersattning fran Forsakringskassan

* Personer som inte kan tillgodogora sig insatser/stod via Arbetsformedlingen
* Att ordinarie insatser ar uttdmda

* Behov av information/vagledning fran andra parter for en fortsatt planering

(Medlemmar VarNa; Nacka- och Varmdo kommuner, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Stockholm)
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Motet med MGT mojliggor

e stod till handlaggaren och den enskilde genom en
samplanering av insatser/st6d

 att det blir konkret var den enskilde bast kan fa hjalp/stod
* en helhetssyn, tillsammans ser man till hela livssituationen

» att handlaggare/deltagare/teammedlem far dkad kunskap och
forstaelse for verksamheternas ansvar och uppdrag

* bryta rundgang i valfardssystemen

* tillgang till forrehabiliterande insatser i form av olika atgarder
exempelvis; IPS-pilot, Halsotradgarden, Aterbruket och
Framtidsmobilisering
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Vad kan MGT erbjuda den enskilde?

* Vagledning och rekommendation om vilka lampliga insatser eller stéd som kan
vara aktuella att ans6ka om hos nagon eller nagra av medlemmar (kommunen,
Regionen, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan).

* Forklaringar av myndigheters agerande och regelverk.

e Stod vid komplex problematik dar det finns behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran tva eller flera av samordningsforbundets
medlemsparter i syfte att uppna eller forbattra sina formagor att arbeta.
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MGT's representanter & organisation

* Forsakringskassan: Madelaine Ventouris,
Forsdkringsutredare

* Arbetsformedlingen: Martin Carlsson,
Arbetsformedlare

e Virmdo kommun: Dicle Kahraman Ozvan,
Socialsekreterare

 Nacka kommun: Ann-Sofie Pettersson,
Karridrviégledare




\

VALKOMMEN TILL FRAMTIDSM()BILISERINC%I[l

Insatsen syftar i att 6ka deltagarens forutsdattningar att kunna ta
ndsta steg i sin rehabilitering och dr ett bra forsta steg 1
rehabiliteringsprocessen.



Syftet med insatsen

» Utreda deltagarens formaga,
kapacitet och utmaningar.

» Insatsen tittar pa om deltagare

o[kar ta sig till aktn./.lteterna, hur Formaga Kapacitet | Utmaningar
narvaron ser ut, se over
vardagsstrukturen, hur man tar sig
till verksamheten, m.m.

VarNa




Syftet med insatsen

» Framtidsmobiliseringen stottar genom att utforska vart det sker
en obalans i deltagarens liv som paverkar deltagandet i insatsen,
det kan exempelvis handla om:

> dél]g somnrutin Utforska

» att man inte ater,

» medicinering som paverkar somnen eller vardagen,

Halsoskattning
(lopande)

» smartproblematik, m.m.

» Insatsen utvarderar varfor deltagaren exempelvis inte kan utoka
tiden och fangar upp hinder som uppstar langs vagen.

Utvardera

» Deltagaren far aven gora en halsoskattning under insatstiden,
detta for att fa en tydligare halsobild langs vagen.

Na



GRUPPVERKSAMHET

En grupp med max 10 deltagare, lopnade intag
Tre eftermiddagar i veckan (tis, ons och tors, kl. 13.00-15.00)
Valfri gemensam lunch kl. 12.00

Gar att borja med en dag for att sedan utoka i sin takt

vV v v Vv VvV

Planeringen sker i samrad med remitterande handlaggare.




JOUTHOGE

UPPLAGG FRAMTIDSMOBILISERING

En trygg plats att motas pa & gora saker tillsammans

. Efter

e Halsa e Sjalvkannedom « Skapande e Individuell planering
e Rorelse/kost « Kommunikation e Kreativ tid e Uppfoljning
e Traning/mindfulness

» Remitterande handlaggare ar ansvarig over planeringen sasom tid eller
upplagg.
» Behovs en individuell planering sa gar det att ordna.



JOUTHGGHE

EXEMPEL PA INNEHALL

Gruppaktiviteter med olika teman

Baserad pa bland annat metoderna:
Motiverande samtal
Supported Employment
ESL (ett sjalvstandigt liv)
Empowerment

Saluten synsatt
KASAM

Na



) JOUTHGGHE

EXEMPEL PA INNEHALL (FORTSATTNING

Foreldsningar, samtal och ovningar

Halsa
Sjalvkannedom, social traning

Vardagsstruktur och okad forstaelse
for sin egen situation

Kreativitet och skapande i
workshopform

Gemensam traning, mindfulness
eller yoga

Na



MALGRUPP

Framtidsmobilisering kan ta emot deltagare mellan
16-66 ar och som har:
» Langvarig psykisk och/eller fysisk ohalsa

» Behov av utredning vid oklar arbetsformaga
» Behov av att identifiera vad som skulle vara ratt aktivitet just nu
>

Behov att identifiera andra styrkor och formagor

Insatsen ar anpassad for alla individer

» Stannar upp for att fortydliga /

» Anpassar aktiviteterna for personer som har en spraksvarighet eller NPF diagnos
med kognitiva nedsattningar

Na



KRAVLOS MILJO

» Deltagaren behover inte kanna att denne maste delta aktivt i samtalen, det viktiga ar
att denne tar sig dit och deltar.

» Framtidsmobiliseringen borjar alltid med en "ice breaker” aktivitet for att [atta pa
stamningen. Det kan vara kanslokort, vykort som man tycker om, m.m. Detta leder till
att gruppen har lattare for att prata med varandra da denna aktivitet bryter pa
tystnaden.

» "lce breaker” aktiviteten grundar sig | Empowerment-tanket, namligen att alla har en
rost som maste komma fram och att man ska vaga ta plats.

Na



Vad vill vi att individen ska uppna?

vV v v v Vv Vv

vV Vv

Okad tilltro till sin egen formaga

Traffa andra i samma situation och fa ett positivt sammanhang
Komma igang, hitta rutiner for att kunna delta i aktiviteter

En storre kansla for hur du fungerar socialt

Battre kannedom om ditt halsotillstand och att du har en halsoplan

Ha fatt guidning och stod i att komma i kontakt med ratt stod, aven hos andra
samhallsfunktioner

Ha kommit narmare att identifiera vad som ar ratt aktivitet just nu

Gjort stegforflyttningar i ratt riktning mot sjalvforsorjning (ett naturligt steg dr
fortsatt rehabilitering genom annan insats)

y

Na






For med information om
Framtidsmobilisering

Kontaktuppgifter:

Anna Vedelov, enhetschef Aterbruket
08-717 10 50 / anna.vedelov@youthandcare.se

Pontus Svensson, arbetsmarknadskonsulent & handledare Aterbruket
072-991 93 61 / pontus.svensson®@youthandcare.se

y

Adress: Fisksatravagen 34
133 42 Saltsjobaden







VAD SAGER FORSKNINGEN?

Studier pa olika hall i varlden har kunnat pavisa signifikanta nivaer av:

* minskad stress

* starkt immunforsvar

* sankt blodtryck

* minskade nivaer av angest och depression

Gemensamt bidrar detta till ett okat valbefinnande, saval psykologiskt
som fysiologiskt.




GRUPPVERKSAMHET

2 olika grupper, 09.00-12.00

mandag, onsdag, fredag alternativt tisdag och torsdag.
Tiden kan vara flexibel 1-9 timmar i veckan. Kan borja direkt
med full tid eller oka tiden successivt, i samrad med
remitterande handlaggare.

8 personer i respektive grupp, totalt 16 deltagare under
en 3 manadersperiod.
Lopande intag och kolista finns.




EXEMPEL PA INNEHALL

- Startar dagen med gemensam fika — socialt sammanhang.

- Promenader och fysisk aktivitet i natur och tradgard.
Plantera, vattna, rensa ogras, godsla, kratta.

- Avspanningsovningar i naturmiljo.
- Halsosamtal: t ex kost, fysisk aktivitet, stresshantering, aterhamtning och somn.
- Hantverk i syfte att reducera stress och framja kreativitet.

- Coachning och samtal kring arbete och arbetsliv.




MALGRUPP

Halsotradgarden kan ta emot deltagare mellan 16 och 66 ar
som har:

* Psykisk och/eller fysisk ohalsa.

* Stress- och utmattning.

* Postcovid.

* Varit borta fran arbetsmarknaden pa grund av ohalsa.

* Behov av utredning vid oklar arbetsformaga.

* Behov av varsam atergang till arbete eller stegforflyttning till annan
aktivitet i individuell takt.

* Behov av att identifiera styrkor och formagor.

* Ett icke aktivt missbruk.
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Vid fragor om verksamheten och innehallet
kontakta Arbets- och rehabcoacherna:

Micka Hahne
micka.hahne@nacka.se, mobil: 070-431| 78 97

Louise Lindgren

louise.lindgren(@nacka.se, mobil: 070-431 97 27



mailto:micka.hahne@nacka.se
mailto:louise.lindgren@nacka.se

| Efter endast fem minuter i naturen har din kropp sankt din )+
puls och ditt blodtryck. Ingen annan miljo har en sadan positiv & .

inverkan pa ditt autonoma neryvsystem.”

| Ur: Naturupplevelse och hdlsa — forskningen visar vdgen.
/Margareta Hakansson s]ukgymnast och forskare Sverlges Iantbruksumvers:tet




ETT SOCIALT FORETAG INOM YOUTH&CARE

Arbetstrining pa Aterbruket ﬂ[ -2
eenng P GIDIKGLS

Trygg miljo med
manga valmojligheter
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AiGbkele

Aterbruksbutik i Fisksatra e

- Arbetsuppgifter bakom butik: ga igenom
inlamnat material, vardera, prismarka,
rengora. Gora iordning miljoer i butiken,
damma, stalla ut nya varor.

- Arbetsuppgifter i butiken: sta i kassan,
gor iordning i butik. Ta betalt, packa in
varor, hjalpa kunder.

Transport: hamta mobler hos kunder.
Ibland pa dodsbon.

Y
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Verkstad inom ll[ﬂl[llllliﬂ[‘

° ° ETT SOCIALT FORETAG INOM YOUTH&CARE
snickeri & re-make _

- | mindre grupper tillsammans med handledare



Andra stationer inom w ekl s
arbetstraning i e m e ———
Tryckeri
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Tomma papperskorgar & skrapplock

Transport av mobler
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Vad vill vi att individen ska uppna? "[ﬁmmhﬁ[é

ETT SOCIALT FORETAG INOM YOUTH&CARE

Fatt en okad tilltro till sin egen formaga

Starkt individens malmedvetenhet genom att fa syn pa sina
styrkor och formagor

Skapat bra rutiner och forutsattningar i vardagen for att kunna
arbeta

Utmanat sin arbetskapacitet genom att prova pa olika aktiviteter
Fatt en kansla av hur det ar att vara pa en arbetsplats
Fa syn pa fokusomraden, ex trana socialt, sprak, passa tider.

Fatt storre kunskap och kan hantera sin vardag battre, rutiner och
struktur

Ova pa samarbete och kommunikation med andra
Gjort stegforflyttningar i ratt riktning mot sjalvforsorjning

Varmdo
kommun



JUUTHGGHRE

ATERBRUKET

Kontaktuppgifter:

Cassiani Fotinos
Telefon: 08-570 471 03
Cassiani.fotinos@varmdo.se




PILOTPROJEKT INDIVIDUAL
PLACEMENT AND SUPPORT

NACKA

KOMMUN




INDIVIDUAL
PLACEMENT AND

SUPPORT (IPS)

IPS (individanpassat stod till arbete)

En metod for arbetslivsinriktad rehabilitering for
personer med funktionsnedsattning

Projekttid: Juli 2023 — Januari 2025

Projekt finansieras av Samordningsforbundet
Varmdo Nacka




PILOTPROJEKT

* Arbetssatt
8 grundprinciper

* Malgrupp
Personer med psykossjukdom

* Mal med projektet
Hijalpa deltagare att hitta och behalla ett arbete pa den oppna
arbetsmarknaden samt okad samverkan mellan samverkansparterna

* Aktuell status
Uppstart! Vi planerar att ta emot deltagare fr.o.m. mitten av november.




HUR GAR DET TILL?

* Kartlaggning
Intresseanmalan via Wemind, informationsmote med deltagare, upprattar
arbetsprofil samt arbetsplan

* Matchning
Soka arbete, forberedelser med deltagare och arbetsgivare,

* Praktik/arbete
Stod under praktik/arbete till deltagare och arbetsgivare, samt samverkan
med ovriga parter, uppfoljningsarbete

* Anstallning
Folj upp deltagarens ekonomiska situation, stod att behalla ett arbete till . Q'
deltagare och arbetsgivare, vidmakthallande insatser s DR
1 ‘“’ 'ir é:

I K N Wy




VILL DUVETA MER ELLER HAR FRAGOR OM IPS-PROJEKTET?

KONTAKTA OSS GARNA!

CLARA GRANSTROM
Arbetsspecialist

clara.granstrom(@nacka.se
+4670431677 |

THERESE RACK

Insatsledare
therese.racl

+467C

NACKA

N KOMMUN



mailto:clara.granstrom@nacka.se
mailto:therese.rackle@nacka.se
mailto:Susanne.arbenius@nacka.se
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Halsotradgarden, Aterbruket och
Framtidsmobilisering gar via MGT

VAG E N T| LL | N SATS E RN A’ IPS — kontakta Valeria Grevsten, WeMind

valeria.grevsten@wemind.se 073 931 99 75

Rutinbeskrivning:
Remittera en person till mgt — VarNa (finsamvarna.se)

| korthet:
‘MGT lamnar en rekommendation om insats vid ett

deltagarmote — MGT tar e beslut.
‘Remitterande handlaggare ansvarar for att skicka en

uppdragsbeskrivning till insatsen.
*Studiebesok ar mgjligt att ha innan uppdragsbeskrivning

skickas In.

Van



https://finsamvarna.se/mgt/remittera-en-person-till-mgt/
mailto:valeria.grevsten@wemind.se
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SAMORDNINGSFORBUNDEN | STOCKHOLMS LAN!

Samordningsforbundet | Stockholms lan

Finsam | Finansiell samordning | Stockholms lan (finsamstockholmslan.se)

Motsvarande Myndighetsgemensamma team finns inom
sju av atta samordningférbund, kan heta lite olika.



https://finsamstockholmslan.se/

www.finsamvarna.se

Verksamhetsutvecklare Monica Almgren
Forbundschef Karin Gellin



http://www.finsamvarna.se/
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