2§

N

Instruktion ansékan om samverkansmedel
SAMORDNINGSFORBUNDET

VARMDO NACKA Ver 2023-03-21

Instruktion - Ans6kan om samverkansmedel

Instruktionen kan anvandas som ett stod vid ifyllandet av ansokan, kontakta dven VarNas
kansli for diskussion om utformning av er ansdkan.

Allmanna uppgifter (1.)

Ange insatsens namn, ge garna insatsen ett namn som kortfattat beskriver insatsens inriktning och
geografiskt omrade. Ange insatstid samt totalsumma av samverkansmedel som s6ks av
Samordningsforbundet.

Ansvarig for genomférandet av insatsen/insatsagare (2.)

Ange vilken organisation inklusive organisationsnummer som ansvarar for genomférandet av
insatsen. Organisationer har det fulla ansvaret for att aktuella avtal samt relevant lagstiftning foljs.
OBS! Endast medlemmar i Samordningsforbundet VarNa har ratt att ansoka om samverkansmedel.

Samverkanspartners (3.)

Enligt Samordningsférbundet VarNas riktlinjer for samverkansmedel ska insatsen ske utifran en
bestéllning av minst tva av forbundets medlemmar. Det innebér att minst tva parter samarbetar
kring insatsen och dess ansdkan.

Kontaktpersoner (4.)

Definition roller:

o Insatsledare ar den person som ar ansvarig for insatsens planering, genomférande och resultat.

o Kontaktperson dr den person som har ledningsansvar for personal som arbetar i insatsen.

o Ekonomiansvarig ar den person vi vander oss till vid fragor om kostnadsberakning, rekvirering
etc.

Insatsbeskrivning (5.)

Bakgrund och syfte med insatsen (5.1 )
Ange i |6ptext
o Varfér detta dr en utmaning/behov som behdver |6sas
o Olika perspektiv pa utmaningen/behovet utifran insatsdgarens och samverkansparters ansvar
och roller
o Vilka vinster som forvantas av ett genomfdrande av insatsen
o Hur utmaningen/behovet ser ut utifran ett kvinnligt/manligt/binart hdnseende
o Hur utmaningen/behovet ser ut utifran ett tillgédnglighetsperspektiv

Behovsgrupp for insatsen (5.2 & 5.3)
Behovsgruppen definieras inom ramen for individer med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

Ange:

o Hur stor behovsgruppen berdknas vara totalt
o Andel man/kvinnor/icke binara

o Om det finns nagra avgransningar
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Diskrimineringsgrunder (5.4)

Finns bakomliggande paverkansfaktorer utifran diskrimineringsgrunderna att lyfta kopplat till
insatsens behovsgrupp? Exempelvis oskaliga konsperspektiv vid beslut om insatser/st6d.

Behovsgruppens delaktighet vid insatsen (5.5)

Beskriv pa vilket satt som behovsgrupp involveras och gors delaktiga i planering och genomférande
av insatsen. Hur tas kunskaper och erfarenheter tillvara? Pa vilket systematiskt satt kommer
synpunkter tas tillvara vid uppfoljning och utvardering av insatsen?

Insatsens mal (5.6)

Redogor for vilket eller vilka resultat som ska uppnas med insatsen.

o Overgripande mal (t ex effektmal, kvalitetsmal och processmal) utifran varje berérd och aktuell
organisations ansvar och roll

o Insatsmal/resultatmal (mal kopplade till aktiviteter/metoder inom insatsen)

o Tydliggor nivainriktning (individ-, organisations- eller strukturniva)

Insatsmalen/resultatmalen ar de som insatsdgaren atagit sig att leverera, de 6vergripande mal som
satts upp ar t.ex. den vinst, fordel eller effekt som insatsagaren och dess samverkansparter vill
uppna.

Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen (5.7)

Anvand tids- och aktivitetsplanen som stod och ange
o Om ni avser ni att anvanda en specifik arbetsmetod, beskriv den.
o Entydlig beskrivning av momenten inom insatsen (vilket dven tydliggdr hur ni ska nd uppsatta
mal)
o Vilka personalresurser som ska tillsattas och deras huvudsakliga arbetsuppgifter

Insatsens koppling till andra projekt och insatser (5.8)
Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra pagaende projekt, insatser och/eller
aktiviteter och i sa fall pa vilket satt.

Insatsorganisation (6.)

Insatsorganisation (6.1)

Beskriv hur insatsen ar organiserad och styrs;

o Styrgrupp med namn, organisation och uppdrag for de personer som ingar i gruppen.
o Sammansattning av arbetsgrupp med namn, roll och omfattning av tjanst i insatsen
o Sammansattning av eventuell referensgrupp for insatsen

Samverkansparter (6.2)
Beskriv vilka samverkansparter som kommer att medverka och pa vilket satt (se dven punkt 3).
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Samverkan (6.3)
Beskriv hur insatsen kommer att kunna bidra till en 6kad samverkan mellan parterna.

Uppfoljning och resultat (7.)

Utvarderingsplan (7.1)

Utvardering — méter effekter av insatsen och varfor det hander. Beskriv hur mal och forvantade
resultat ska matas och utvarderas under och efter insatsens gang. Utvardering innebér att den
insamlade informationen relateras till vardekriterier och satts i ett sammanhang dar idén ar att
forsoka forsta sambandet mellan orsak och verkan och syftar till att ge en djupare analys och
forstaelse. Utvarderingen blir ett komplement till den egna internt organiserade uppfdljningen.
Uppféljning ar inhamtning av saklig, varderingsfri och neutral information. Ange;

Om utvardering kommer att ske pa insatsniva (eller gemensamt for flera olika insatser)
Hur utvarderingens resultat ska aterkopplas till ordinarie verksamhet i respektive organisation
Inriktning och fokusomrade (kopplat till de 6vergripande malen)

Hur utvarderingen beaktar de olika organisationernas ansvar och roller

Vem som ansvarar for utvarderingen

O O O O O

Vad i insatsen ska foljas upp
o Vilken information som I6pande ska samlas in och redovisas
o Naér forsta insamling kommer att ske (vilket faststaller baslage)
o Vem som ansvar for att samla in och redovisa denna information
o Hurinformationen/uppféljningens resultat ska aterkopplas till ordinarie verksamhet i respektive
organisation.

For mer information se Samordningsférbundets utvarderingspolicy som finns pa hemsidan.

Effekter pa sikt (7.2)
Ange vad ni forvantar er att vinsten kommer att vara pa langre sikt om insatsen lyckas. Vilka kommer
att marka den skillnaden och pa vilket satt?

Ovriga resultat (7.3)
Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra 6vriga resultat efter insatstiden.

Tillvaratagande av resultat (8.)
Planering for tillvaratagande av resultat (8.1)
Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem gor vad?

Resultatanvandning (8.2)
Hur kommer insatsen att kunna bidra till langsiktigt anvdandbara resultat hos parterna?



Na

SAMORDNINGSFORBUNDET
VARMDO NACKA Ver 2023-03-21

Instruktion ansékan om samverkansmedel

Bilagor (9.)

Till ansokan ska foljande bilagor finnas med, mallar finns pa hemsidan.
- Loneberdkning

- Kostnadssammanstallning

- Tids- och aktivitetsplan

Moijlighet finns att lagga till fler bilagor

Underskrift (10. & 11.)

Behorig foretradare fran samtliga forbundsmedlemmar som ansdker om medel ska skriva under
ansokan. Undertecknande forsakrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive bilagor, ar
riktiga. Var noga med att ni last och forstatt innehallet i ansokningsformularet innan ansdkan
undertecknas och skickas till Samordningsférbundet.

Kom ihag att kontakta kansliet for stod i god tid innan ni ska lamna in
ansokan, vi hjalper garna till!



